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为了进一步贯彻落实“学生中心、产出导向、持续改进”的师范专

业认证教育理念，保证所培养学生在毕业时达到专业的毕业要求，在工

作 5年左右达到专业的培养目标，规范人才培养质量达成度评价的程序

与方法，特制定本办法。 

第一条 评价依据毕业要求达成度评价以党的教育方针和国家教

育政策以及“中学二级师范认证标准”、物理学专业人才培养方案为依

据。 

第二条 评价主体和评价责任人毕业要求达成度评价主体涵盖本

专业毕业生、专业教师、兼职教师、辅导员、学院领导及教学管理人员、

校外专家、用人单位和学生实习实践单位等利益相关方。学院院长为毕

业要求达成度评价责任人。师范专业成立毕业要求达成度评价小组。评

价小组的主要组成为：学院领导、教研室主任、专业负责人、学院教学

督导、骨干教师代表、辅导员和校外专家等。 

第三条  评价小组工作职责确定和审查本专业毕业要求各指标点

和相关支撑课程的合理性；确定各指标点支撑课程的权重值；制定和审

查评价方法；收集数据，实施评价，撰写报告提出持续改进要求。 

 
 



第四条  评价方法 

毕业要求达成度评价，采用基于课程目标达成度的定量分析法和基

于毕业生、用人单位问卷调查的定性分析法等方法进行。以定量评价为

主，定性评价为辅。毕业要求达成度评价小组对本专业所制定的毕业要

求进行合理的分解，一般可分解为 2-4个能反映毕业要求本质、较具体

和评价性强的指标点。评价方法一般应包括直接和间接评价相结合、定

性与定量评价结合、内部（如专业任课教师、教学指导委员会）评价与

外部（如用人单位、毕业生）评价结合的多样化评价方式及评价策略。 

基于课程目标达成度的定量评价法：首先进行课程考核合理性确认，

毕业要求分解的每个指标点应该由 3 门以上课程支撑，每门课程按照

对指标点贡献度的大小分配合理的权重，支撑权重值之和为 1。再依据

计算出的“课程目标达成度”和相应课程的支撑权重，计算出“毕业要

求达成度”。 

指标点直接达成度=∑(权重*支撑毕业要求指标点的课程目标达成

度)， 

毕业要求达成度=min{相应指标点直接达成度}。 

最后，将该计算结果与制定的合格标准进行比较，进而得出支持毕

业要求达成情况的评价结果。 

基于问卷调查及调研的定性评价法：主要通过对应届毕业生、教育

主管部门、用人单位等的问卷调查进行定量分析，结果分为非常符合、

大部分符合、基本符合、大部分不符合和完全不符合五个档次。毕业要

求分指标点达成计算方法如下。 

 
 



某项毕业要求指标点达成值=（“非常符合”选项数×10+“大部分

符合”选项数×8+“基本符合”选项数×6+“大部分不符合”选项数

×4+“完全不符合”选项数×2）/（所有等级选项数×10）。同理，计

算出其他毕业要求分指标点达成值。 

第五条  评价周期毕业要求达成度评价每学年进行一次，确保对每

一届毕业生都进行毕业要求达成度评价。评价结果形成“毕业要求达成

度评价”记录文档。 

第六条 评价结果及运用 

对毕业要求达成度评价结果进行分析和比较，找出教学环节、课程

体系的弱点，进行必要的整改，从而保障各个教学环节、课程体系、教

学大纲均能围绕毕业要求达成这个核心任务来实施。毕业要求达成度评

价记录和分析报告由学院存档，保存六年。评价结果作为专业对毕业要

求调整的重要依据，每四年调整一次专业毕业要求。 

第七条 本办法自公布之日起施行。 

 

                                             数理学院 

2021 年 9 月 1 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


