
湖南文理学院数理学院 
                              

                                                                                         
数理学院师范专业课程目标达成度评价实

施细则（试行稿） 
 

为了进一步贯彻落实“学生中心、产出导向、持续改进”的师范

专业认证教育理念，保证所培养学生在毕业时达到专业的毕业要求，

规范课程目标达成度评价的程序与方法，特制定本办法。 

第一条 评价依据课程目标达成度评价的依据为专业核心课课程

教学大纲与考核材料，含笔试、实践、其他方式。笔试（试题与课程

目标匹配，分数分布与支撑点分布大致对应）。实践（任务能体现课

程目标，及格标准与课程目标对应，分数有区分性）。其他方式（课

堂活动、作业、报告等评分方式可操作，分数有区分性）。 

第二条 评价主体和评价责任人课程目标达成度评价主体主要包

括学生、专任教师、学院教学督导、学院管理人员、校外专家等。主

管教学的副院长为课程达成度评价责任人，课程负责人为直接责任人。 

第三条 课程达成度评价的依据、方法课程目标达成度计算以课

程目标 支撑毕业要求指标点、教学内容实现课程目标两个关联矩阵为依

据，课程分目标达成度的平均值为该课程的课程目标达成度。其中，任

一课程分目标达成度低于 0.6，则视为该课程的课程目标达成度不合格。

课程目标达成度评价主要采用定量评价与定性评价相结合的方法。具体

可运用的评价方法包括：课程成绩考核分析法、课程调查问卷、访谈等。 

a.定量评价（直接评价）：评价依据包括课堂参与度、平时作业、

 
 



随堂测试、课程论文、课外活动报告、实习报告、期末考试等。对于

理论课程，选择课程考核材料作为评价依据，比如课堂参与度、平时

作业、随堂测试、期末考试试卷、课程论文等；对于实践课程，选择

实践中的参与度、团队合作、实践成果展示、毕业论文（设计）、课

外活动报告等作为评价依据；对于教育见习、研习和实习，综合考虑

实习表现，包括听课、教案、班主任工作、校内外指导教师评语、实

习工作日志、实习报告等材料作为评价依据。在算得各考核环节（如：

平时成绩、期末考试、实验成绩）对课程目标学生得分的平均分基础

上，按下列公式计算课程分目标直接评价达成值： 

课程分目标 i 直接评价达成值=Σ（学生在各考核环节得分的均

值×权重/ Σ（各考核环节对应课程分目标 i 的目标值））； 

b.课程调查问卷、访谈法（间接评价）：通过问卷调查方式征求

学生的评价意见，结果分为非常认同、认同、基本认同、不认同和非

常不认同五个档次（对应相应分数），按下列公式计算课程分目标间

接评价达成值： 

课程分目标 i 间接评价达成值=学生在该目标得分的均值）/ Σ

（课程分目标 i 的目标值）； 

综合 a 和 b，可以计算出课程分目标 i 评价值，方法如下： 

课程分目标 i 评价值=直接评价达成值×权重+间接评价达成值

×权重； 

所以，课程目标达成度计算方法如下： 

课程目标达成度=min（课程分目标 i 评价值）。 

第四条 评价周期课程目标达成度评价由各专业评价小组组织相关

 
 



教师进行，一般在学期课程结束后进行。评价结果形成记录文档，要求评价

记录完整、可追踪。 

第五条 评价结果及运用课程目标达成度评价记录和分析报告由学

院存档，保存六年以上。课程目标达成度评价旨在评定课程分目标的达成，

有利于发现课程教学短板，持续改进课堂教学质量。课程目标达成度评价

结果帮助教师结合专业培养目标与毕业要求，找准课程完善途径和提升空

间。帮助教师了解课程特点及所处水平，了解课程存在问题，帮助教师针对

性改进相应教学环节，如调整教学内容，改进教学方法，发现其它达成学

生发展预期的方法与途径等，进而推进课程教学改革，推动本科人才培养

质量的持续改进。 

第六条 本办法自公布之日起施行。 

 

 

                                    数理学院 

2021 年 9 月 1 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



附件 1 

湖南文理学院课程考试（查）试卷审批表 

考试课程 
名    称 

 考试 
学期 

 考核 
类型 

 

考试形式  考试所需时间  参考人数  

考试专业 
班    级 

 

 

 

课 程 

考 试 

基 本 

要 求 

 
所支撑的课程

目标 

 
对应的指

标点 

 
目标达成的基本

要求 

 
期 望 值

（0-1） 
 

根据教学大纲

填写 

 

 

根 据 教 学

大纲填写 

 

 

 

根据教学大纲填

写 

 

 

 

 

 

命题教 

师签字 

 
                                  年    月    日 

教研室

主  任 

审  核 

 
                                  年    月    日 

教  学 
负责人 
审  批 

 
                                  年    月    日 

备  注 
 

说明：1、任课教师应认真填写表中相关项目，并将此表与试卷样卷、软盘、评 
分标准一同交所在系（部）教务秘书。教务秘书送系（部）负责人审 
查签字后交教务处制卷。 

2、命题说明应包括覆盖率、难易度、题型、题量等，考试形式指闭卷或 
开卷，考核类型指考试或考查。 

 
 



附件 2 

课程考核合理性评价表 

课程名称  开课学期  
开课

班级 
 

任课教师  课程性质  学时  

支撑的毕业要

求指标点 
 

考核形式 

结果性评价 □期末考试□其他（） 

过程性评价 
□平时作业□阶段测试□期中考试 
□课堂表现□学习笔记□其他（） 

表现性评价 
□实验报告□研究报告□学生成长档案□实习日志□

实习报告□设计展示 
□口头汇报□其他（） 

综合性评价 □毕业论文（设计）□教育实践 

评价内容 教师自评 审核人复评 

考核方式 考核形式是否合理 是□否□ 是□否□ 

考核内容 

考核内容是否有效支撑课程目标 是□否□ 是□否□ 

考核难度是否适中 是□否□ 是□否□ 

过程性材料是否齐全、规范 是□否□ 是□否□ 

考核内容是否完整、规范 是□否□ 是□否□ 

考核结果 

评阅过程是否规范、严谨 是□否□ 是□否□ 

评分标准是否明确、客观 是□否□ 是□否□ 

考核结果是否合理 是□否□ 是□否□ 

教师签字： 
 

年  月  日 

审核人签字（教研室主任或者系主任） 
 

年   月  日 

学院意见 

 
 

 
签名           年  月   日   

注：请各位任课教师和审核人对照课程教学大纲和过程性材料进行评价 

 
 



附件 3 

《×××》课程学习效果学生满意度调查问卷 
亲爱的同学： 

您好！通过学习《×××》这门课程，您的学习效果是否达到？请在认同的

等级下方框打“√”（单选题）。谢谢支持！ 

题号 问题描述 

评价等级及赋分 

非常 

认同

（10） 

认同 

（8） 

基本 

认同

（6） 

不认同

（4） 

非常不

认同（2） 

1 有关课程目标 1      

2 有关课程目标 2      

3 有关课程目标 3      

4 …      

说明：1.评价分五个等级：非常认同、认同、基本认同、不认同、非常不认

同，等级赋分分别对应 10、8、6、4、2。 

2.专业可根据评价的实际需要增减题项。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


